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Nos missions

= Développer la voix professionnelle et technologique

== Animer la relation Ecole-Entreprise

== Faire évoluer & adapter la carte des formations aux besoins du marché
(avec la région et les services de 1'Etat)

~=> Formaliser des partenariats académiques et nationaux

~=» Développer l'activité du réseau de la Formation Tout au Long de la Vie
(Apprentissage, Formation continue, VAE, ...)

= Mobiliser les bureaux des entreprises des établissements (RBDE)

= Valoriser la voix professionnelle et les métiers

~=» Développer la qualité en formation professionnelle : lycées des métiers,
campus des métiers et des qualifications, ...)

Avec un réseau d’acteurs & associés ...
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Et des opérateurs de compétences

(OPCO) & des entreprises

== Pour le développement de 1’apprentissage
~= Pour la, formation continue des salariés

~=> Pour le développement des salariés
=2 Pour les filiéres d’avenir et les métiers en tension

~=» Pour optimiser I'insertion
== Pour la co-construction des réseaux de formations adaptées avec les

besoins du territoire

Au travers d’opérations diverses :
Journées du patrimoine économique, semaine de l'industrie, prix de

I’entreprise, semaine Ecole-Entreprise, mois de la découverte des

métiers CCI, ...

Au service des jeunes et des adultes

Formations en établissement scolaire

et sur mesure

CAP, BAC, BTS, licences pro, titres pro, F'CIL,
certificats de spécialisation

> Formation professionnelle initiale
> Formation par apprentissage

> Formation professionnelle continue
" Etablissements - GRETA/CFA ' GIPDAIFI ' CF:
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Formation supérieure en lien
avec I'Université '
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> Métiers en tension LN

> Campus des métiers et des qualifications
> Carte des formations

Renforcement de la relation Ecole - Entreprise
)> Filiéres d’avenir a
(numérique, industrie, maritime,
transition énergétique)
)> Ateliers découverte
pour mieux connaitre les plateaux techniques des

établissements

1jeune / 1 mentor

#5858 . Périodes de formation
> Relation Ecole Entreprise - milieu professionnel
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