DRAFPIC - Académie de Guadeloupe

mbition et Volonté d’Entreprendre pour

Ambition et Volonté d’Entreprendre
pour Nourrir [llnsertion et Réussir marque le
lancement inaugural du journal de la Délégation
Académique a la Formation Professionnelle Initiale et
Continue.

Ce journal vise a informer et sensibiliser jeunes,
adultes et professionnels aux métiers d'avenir qui
faconnent notre société. Il se positionne comme un
lien essentiel entre 'école, la formation et le monde
entrepreneurial, permettant a chacun de trouver sa
voie, de s'épanouir dans un métier qui lui correspond
et de contribuer au dynamisme de notre territoire.

Nous avons souhaité consacrer ce ler numéro a la
filiere numérique.

Notre région académique, riche de ses atouts, doit
relever divers enjeux. Les secteurs du numérique, de
'environnement, de la santé et du BTP offrent de
nombreuses opportunités. Pour en maximiser le
potentiel, il est crucial que les formations proposées
soient en adéquation avec les besoins du territoire,
nécessitant un dialogue continu entre établissements
de formation, entreprises et collectivités.

A travers ses différentes rubriques, ce journal fournira

des informations sur les formations, les métiers
d'avenir et les opportunités disponibles, notamment au
sein des lycées, des GRETA et des CFA. Les
témoignages de jeunes et de chefs d'entreprise
illustrent limpératif d'une action concertée pour
accompagner les parcours et révéler les talents.

Nous espérons que ce premier numéro suscitera
curiosité et enthousiasme.
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Le numérique : une filiere d avenir
en Guadeloupe

En Guadeloupe, les travaux menés par les services de
I'Etat (DEETS, préfecture, rectorat ) et I'ensemble des
partenaires socio-économiques identifient des besoins
de formation dans les métiers du numérique. Ces
formations se concentrent sur des domaines majeurs
tels que le Cloud Computing, le Big Data, la gestion de
projets informatiques et la cybersécurité, tout en
intégrant I'Intelligence Artificielle.

Les secteurs prioritaires incluent le BTP, I'agriculture, la
silver économie et le secteur public, ou la pénurie de
compétences, notamment en cybersécurité, est aigué.
La santé de demain doit également s'appuyer sur les
technologies numériques, nécessitant une formation
adéquate pour les professionnels.

Par ailleurs, la migration des systemes informatiques et
le développement de l'Internet des Objets (IoT) sont
cruciaux pour permettre aux entreprises locales de se
projeter a l|'échelle caribéenne et d'optimiser leur
fonctionnement.

Dans ce contexte, le rectorat de la Guadeloupe déploie
le projet CyberEdAntilles, une initiative visant a
développer les compétences en cybersécurité de 2025
a 2030. Coordoné par I'Université des Antilles, ce projet
s'adresse aux éleves, enseignants et parents, avec des
sessions pratiques et des conférences, et sera lancé en
septembre 2025 dans les CyberLabs/FabLabs.


https://www.ac-guadeloupe.fr/la-voie-professionnelle-dans-la-region-academique-123801
https://www.ac-guadeloupe.fr/la-voie-professionnelle-dans-la-region-academique-123801

685 Une startup locale au rayonnement international: ETSOL ENGINEERING

Créée en 2018, ETSOL ENGINEERING a développé une solution de mobilier urbain intelligent alimentée a
I'énergie solaire qui integre des technologies numériques avancées pour
renforcer la sécurité et la connectivité urbaine.

Grace a son intelligence artificielle et a ses capteurs environnementaus, il
détecte les risques climatiques et déclenche des alertes préventives.

De plus, il offre des fonctionnalités de communication interactive via des
écrans digitaux. Cela facilite la diffusion d'informations cruciales aux citoyens
en reliant les infrastructures urbaines au numérique.

De gauche & droite sur la photo : Lionel CORDETTE (Tech Lead) : Diplémé en Génie Electrique et Génie des Procédés,
avec une spécialisation en Dispositifs de I'Electronique Intégrée. Emerick SINITAMBIRIVOUTIN (Tech Lead) : Diplémé en
intelligence artificielle et MANUEL DEBAR MONCLAIR ( CEO)

- Voix drentrepreneur : Manuel DEBAR-MONCLAIR
un parcours d’excellence au service de I'innovation locale

Apreés avoir obtenu un baccalauréat en génie électronique au Lycée polyvalent Raoul
Georges Nicolo, Manuel Debar-Monclair a poursuivi ses études avec un BTS au Lycée
Richelieu, avant d'intégrer I'ESIEE Paris, ou il a décroché un diplome d'ingénieur en
génie électrique, avec une spécialisation en systémes embarqués.

#Que pensez-vous de la fili
. numérique sur le territoire?
% Doit-on inciter nos jeunes a se

La filiére numérique en Guadeloupe es
en plein essor, mais elle doit relever
des défis importants dus au manque de
compétences spécialisées. Il est crucial
de se former dans des métiers d'avenir

Fort de son expérience chez VINCI, leader mondial
dans les domaines des concessions, de I'énergie et de
la construction, il a développé une expertise pointue en
conception et dimensionnement dinstallations
eIectrlqu,es. Sensible at,Jx ‘enjeux enV|.ror.mementaux et tels que développeur web et mobile,

profondément attaché a son territoire, Manuel a data scientist, expert en cybersécurité
deC|.de de fonder.ETSQL Engineering, une entreprise ou ingénieur en intelligence artificielle.
dédiée a des solutions innovantes et durables.

> #< Mon conseil aux éléves : ne craignez pas de suivre vos passions et de prendre des risques. Croyez en vous, en N
Q , ldées, et travaillez dur pour les concrétiser. Le monde du numérique regorge d’opportunités incroyables, alors |
N soyez curieux et apprenez en permanence ! » //

” Vous étes intéressé(e) par une
formation en alternance ?
Sachez que vous pouvez vous former
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| Le réseau de formation de 1'Education nationale : une richesse au service de tous
A

Le réseau de I'Education nationale en Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy se distingue par la
diversité et la complémentarité de ses structures :

Les établissements scolaires assurent la formation initiale et par apprentissage, offrant aux jeunes un
socle solide de compétences. Ils offrent également la formation continue des adultes.

Le GIP DAIFI joue un role clé dans la Formation Tout au Long de la Vie (FTLV), la Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE), la mobilité européenne et l'insertion professionnelle, dynamisant ainsi les parcours
adultes.

Le GRETA-CFA de la Guadeloupe et le GRETA -CFA de Saint-Martin Saint-Barthélemy fédérent les
ressources locales pour proposer des formations continues et en alternance adaptées aux besoins du
territoire.

Le CFA PAG (Polyvalent Académique de la Guadeloupe) se concentre sur les secteurs clés comme la santé,
vous pouvez y préparer notamment le DEUST (BAC + 2).

Le CFA SBH, situé sur I'lle de Saint-Barthélemy il offre des formations individualisées répondant aux
spécificités locales dans tous les secteurs.

Hasard de calendrier les deux
GRETA-CFA de I'académie ont chacun
un nouveau président :
Monsieur Eric DOMICHARD au GRETA
professionnel de type Certificat Saint-martin et Saint-Barthélemy.

d'Aptitude Professionnel ou )} ) Monsieur Emmanuel BOISDUR au
Baccalauréat Professionnel. fzmssmm  soea GRETA de la Guadeloupe.
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Le CFA SBH est le seul établissement
de formation par Apprentissage de
Ile. Il accompagne les jeunes vers

l'obtention d'un dipléme
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Le CFA PAG propose des formations
dans le domaine de la pharmacie et
bien d'autres secteurs tel que le
BTS OPTICIEN(NE) LUNETIER.

Le GIP DAIFI vous propose de
devenir accompagnateurs VAE
habilité. Téléchargez votre dossier
jusqu’au 31 janvier 2025 sur le site.

p Le Saviez=vous ?

: formation complémentaire d'initiative locale de courte durée (de 6 mois a 1 an).
Elle alterne cours et enseignements en lycée avec une expérience professionnelle en
entreprise (stages). Elle vise une insertion professionnelle directe et s'adresse en priorité a
des jeunes déja titulaires d'un diplomes professionnel : CAP, bac pro ou BTS.

consiste a adapter la formation d'un dipléme donné a un
champ professionnel spécifique pour répondre aux demandes des entreprises du territoire.



https://greta-cfa-gipdaifi.com/greta-st-martin-st-barth
https://greta-cfa-gipdaifi.com/gip-daifi
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfapag
https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfa-sbh
https://greta-cfa-gipdaifi.com/greta-guadeloupe

JANVIER FEVRIER MARS
15 janvier 11 février: Salon du Handicap 17- 22 mars:
Ouverture de PARCOURSUP . . Semaine des langues
Saint-Barthélémy:
17 janvier : Lancement du Les Mercredis de 'apprentissage  17- 23 mars: Semaine des
Challenge entrepreneurial métiers du tourisme

15 janvier au 30 mars:
Olympiade de chimie

15 janvier > 13 mars > 2 avril 2025 Mo 5o rCOUrSU
. FRAMCAISE 'l-'-pnmm b p
Je m’'inscris pour formuler mes voeux 1 P
et je finalise mon dossier
DU MERCREDI 15 JANVIER AU JEUDI 13 MARS 2025 @Formuler vos VEEUX
Mars ( ) Inserivez-vous sur Parcoursup pour créer votre dossier candidat.
:mule:ws VOEUX :il_.lsqu"é 10 veeux 53 ns obligation _de les classer par ordre de préférence. Assistance gratuite - 0 800 400 070
ur certaines formations vous pouvez également faire des sous-veeux. 05 90 47 83 04
Vous pouvez également formuler 10 veeux supplémentaires pour des formations en apprentissage.
) Dates & retenir : Plateforme accessible aux
Avril ( ) JEUDI 13 MARS 2025 — Dernier jour pour formuler vos veeux personnes sourdes ou
MERCREDI 2 AVRIL 2025 — Dernier jour pour compléter votre dossier malentendantes
et confirmer vos vceux . .
?Q Messagerie "contact' depuis votre
. @ Conseil — N'attendez pas la derniére minute pour compléter votre dossier, in f dossier
Mai . Préparez progressivement les éléments nécessaires pour confirmer vos vosux. des tutos vidéos sont
i - i proposés pour me guider . .
B ::3:"[_ M&?::mmf;; i A 3 chaque étape Réseaux sociaux de Parcoursup (X,
! R Facebook, Instagram, YouTube).

INSERJEUNESXS, aide les jeunes et leurs familles a choisir une formation aprés la 3¢, un lycée professionnel
ou un CFA. Grace a des données sur les taux d'insertion professionnelle, il offre une vision claire des

débouchés pour mieux préparer l'avenir.

. . L] ' . .
Boostez votre insertion professionnelle avec 'Emploi Store ! E.‘..O France
..'.o Travail

e Découvrez des outils pratiques pour votre avenir, comme l'application B.A.-BA CV de France
Travail. Apprenez a éviter les erreurs dans votre CV, a capter l'attention des recruteurs et a

b.a.-ba ) B ]
valoriser vos compétences efficacement.

Q

Ma lettre de motivation

Besoin d’'une lettre de motivation rapide et impactante? Ce service vous guide en 4 étapes
simples pour créer une lettre professionnelle, préte a étre personnalisée et téléchargée.
‘ Simplifiez vos démarches et maximisez vos chances de réussite! o.~(*
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https://www.emploi-store.fr/portail/services/bABaCvLettreDeMotivation
https://www.emploi-store.fr/portail/services/maLettreDeMotivation
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.parcoursup.gouv.fr/
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://app.acce-o.fr/client/parcoursup
https://x.com/parcoursup_info
https://www.facebook.com/ParcoursupInfo
https://www.instagram.com/parcoursupinfo/
https://www.youtube.com/@ParcoursupInfo
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://www.parcoursup.gouv.fr/
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/guadeloupe-st-martin-st-barthelemy/epa/focus-region
https://www.olympiades-chimie.fr/

