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 Former aujourd'hui, c'est anticiper les besoins de
demain, contribuer à la cohésion sociale et bâtir une
société plus inclusive, capable d'accompagner chacun
à tous les âges de la vie.

Au-delà des chiffres, c’est une véritable révolution de
l’emploi local qui s’opère : aides-soignants, auxiliaires
de vie, accompagnants éducatifs et sociaux (AES) ou
encore intervenants en gérontologie forment le socle
vital de notre résilience insulaire. Chaque diplôme
délivré est une garantie d’autonomie accrue pour nos
aînés et une opportunité d’insertion durable pour nos
jeunes. 

Ces métiers, souvent méconnus dans leur complexité,
sont porteurs d’une immense fierté professionnelle et
d’une utilité sociale indiscutable ; ils placent l’humain
au centre de l’économie de demain. 

Choisir ces filières, c’est faire le choix d’un métier
noble, ancré dans la réalité de notre territoire, où
chaque geste quotidien contribue à la dignité de nos
aînés. Plus qu'un simple parcours scolaire ou une
orientation par défaut, s'engager dans la silver
économie est un véritable engagement citoyen. C’est
un appel vibrant lancé à ceux qui souhaitent
transformer leur vocation en une force de progrès
social pour la Guadeloupe.

La filière Silver Economie : une filière au cœur des enjeux de la Guadeloupe

En Guadeloupe, le vieillissement de la population
n'est plus une projection, mais une réalité
démographique documentée. 

En effet, selon le Schéma Régional des Formations
Sanitaires et Sociales (SRFSS) 2023-2027, entre
2020 et 2030, le nombre de personnes âgées de 60
ans et plus progressera de 28 %, tandis que 28 000
personnes seront en situation de dépendance d'ici
2030. Face à ces enjeux, la silver économie s'impose
comme un levier stratégique de développement
territorial.

Au cœur de cette dynamique, la formation
professionnelle joue un rôle déterminant. Chaque
année, des apprenants s'engagent dans les filières
du soin, de l'accompagnement et des services à la
personne. Ils y acquièrent des compétences
techniques solides, une posture professionnelle
affirmée et des valeurs humaines essentielles :
empathie, bienveillance, sens des responsabilités.

Ces parcours répondent à des besoins concrets et
croissants. À l'horizon 2030, la prise en charge des
seniors en situation de dépendance nécessitera plus
de 1 600 emplois supplémentaires en Guadeloupe. 

Se former aux métiers du soin, 

c’est choisir d’être utile au quotidien. 

C’est donner du sens à son avenir tout en

répondant aux besoins de notre territoire.
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Je suis actuellement en formation en Bac Pro ASSP (Accompagnement, Soins et Services à la
Personne), un parcours qui me permet de développer des compétences dans l’accompagnement, le
soin et le bien-être de différents publics.
Après l’obtention du CAP AEPE (Accompagnant Éducatif  Petite Enfance) au CFA de Saint-
Barth, j’ai choisi de poursuivre mes études afin d’élargir mes connaissances et mes perspectives
professionnelles dans le secteur des services à la personne.

Au cours de mon parcours de formation, j’ai exercé à l’école maternelle de Gustavia, où j’ai acquis des compétences
en accompagnement des enfants dans les actes de la vie quotidienne, en mise en place d’activités éducatives, en respect
des règles d’hygiène et de sécurité, ainsi qu’en collaboration avec les équipes pédagogiques et les familles.
Actuellement, je réalise mon apprentissage au sein de l’EHPAD Louis Vialenc (Saint-Barthélemy), une expérience
enrichissante qui me permet de développer des compétences dans l’accompagnement des personnes âgées, en
identification et prise en compte des besoins des résidents, les soins, la prévention et le respect du bien-être et de la
dignité des résidents.

Madame Gaêlle JERSIER – Tutrice de stage

Le tuteur apporte un cadre sécurisant. Il rassure,
encourage, corrige avec pédagogie et valorise les
progrès. Cette présence permet au stagiaire de gagner en
confiance et en autonomie progressivement. Il apprend
à prendre des initiatives tout en comprenant ses
responsabilités.

Valoriser les compétences autrement : le pari du dispositif “Différent et Compétent”

Le tuteur de stage en ASSP joue donc un rôle clé : il est
à la fois formateur, guide, modèle professionnel et
soutien moral. Son implication participe directement à
la réussite et à l’épanouissement du stagiaire. 

L’accompagnement individualisé, 
une force partagée par tout le réseau

En tant que tuteur de stage dans la filière ASSP
(Accompagnement, Soins et Services à la Personne), mon
rôle est d’accompagner, de guider et de transmettre.
Accueillir un élève en stage ne consiste pas seulement à lui
confier des tâches, mais à l’aider à comprendre le sens de
son futur métier.
Le tuteur est un repère essentiel pour le stagiaire. Il l’aide à
faire le lien entre les enseignements théoriques vus au lycée
et la réalité du terrain. Dans un secteur aussi humain et
exigeant que l’accompagnement et le soin, cette transition
est fondamentale. Le stagiaire apprend à adopter la bonne
posture professionnelle, à communiquer avec bienveillance
et à respecter les règles d’hygiène, de sécurité et d’éthique.

Témoignages Keila HURTADO – Apprentie

Bac pro Accompagnement, Soins et services à la personne - Entreprise EHPAD Louis Vialenc à Saint Barthélemy

Tutrice de stage : une mission de transmission

Dans un contexte où l’inclusion professionnelle
s’impose comme une priorité, le dispositif “Différent
et Compétent” propose une approche innovante de
reconnaissance des compétences des personnes en
situation de handicap. Inspiré de la Reconnaissance
des Acquis de l’Expérience (RAE), il valorise les
savoir-faire acquis tout au long de la vie, au-delà des
diplômes.
Son ambition est double : faciliter l’insertion
professionnelle et transformer les pratiques des
accompagnants. Travailleurs sociaux et formateurs
adoptent une posture de “valideur”, centrée sur
l’identification des compétences réelles.

L’importance du tuteur réside également dans la
transmission des valeurs : respect de la personne, patience,
écoute et empathie. À travers l’observation, la mise en
pratique et les échanges quotidiens, le stagiaire développe
ses compétences techniques, mais aussi son savoir-être.

Enfin, être tuteur, c’est aussi une
richesse pour le professionnel. Cela
permet de prendre du recul sur ses
pratiques, de transmettre son
expérience et de contribuer à la
formation des futurs professionnels
du secteur médico-social.

accompagné par le GRETA de Saint-Martin et de Saint-
Barthélemy. Grâce à un suivi individualisé et à une
collaboration étroite entre acteurs éducatifs, médico-
sociaux et professionnels, son parcours est sécurisé et
adapté à ses besoins.
Ce type d’accompagnement, déployé à l’échelle du réseau,
illustre une dynamique collective forte. Il permet de
construire des parcours sur mesure, favorisant l’insertion,
la reconversion et la réussite professionnelle de chacun.

En Guadeloupe, ce modèle prend vie à
travers des parcours adaptés. À 48 ans, D.
R., en situation de handicap, suit une
formation en CAP Maintenance nautique
au lycée professionnel Daniela Jeffry, 
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Dans le cadre du plan France 2030, l’État déploie l’Appel à
Manifestation d’Intérêt « Compétences et Métiers d’Avenir »,
piloté par le Secrétariat général pour l’Investissement et opéré par
l’Agence Nationale de la Recherche et la Caisse des Dépôts.

C’est dans cette dynamique que s’inscrit le projet AMI-CMA
CyberEDAntilles, dédié à l’enseignement et au développement de
la cybersécurité aux Antilles, avec :

• Des actions de sensibilisation à la cybersécurité
• La mise en place de Cyber Labs dans certains établissements
• Des ateliers pour découvrir les métiers du numérique et de la
cybersécurité

Pour en savoir plus sur le projet : 
drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/cyberedantilles

Pour les élèves : Cyber Labs & ateliers : 
drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/cyber-labs

Le saviez-vous ? 

Notre offre de formations régionales niveau BAC et post BAC

CyberEdAntilles 
Enseignement et Développement de la Cybersécurité aux Antilles

Accédez ici : drafpic.site.ac-guadeloupe.fr

Ce portail centralise et valorise les actions menées au
service des établissements, des équipes éducatives et
des partenaires.

Retrouvez-y des informations sur la dynamique
formation-emploi avec les CFP, RBDE, DDFPT,
CMQ, VAE, PFMP et bien d’autres ici :

drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/dynamique-formation-
emploi

La DRAFPIC Guadeloupe se dote d’un site !

https://www.instagram.com/cyberedantilles/
https://www.ac-guadeloupe.fr/sites-web-des-etablissements-du-second-degre-2nd-degre-121546
https://drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/cyberedantilles/
https://drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/cyberlabs
https://drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/
http://drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/dynamiqueformationemploi
http://drafpic.site.ac-guadeloupe.fr/dynamiqueformationemploi
https://www.info.gouv.fr/grand-dossier/france-2030
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Retrouvez toute notre
actualité sur nos réseaux 

Focus :

MARS

Du 23 au 28
Semaine interacadémique 
du créole 

Le 05
LMHT Lannuit - Lycée Hôtellier
Tourisme  au Gosier
Le 06
Parole de femmes - Ambitions
avenir - Palais des sports Laura
FLESSEL 

Le 01
Dernier jour pour compléter le
dossier et confirmer les vœux
sur Parcoursup

Le 26
Fin de la Semaine des Métiers du
Tourisme  (03 Février au 26 Avril)

Le 27
Journées Portes Ouvertes du Lycée
Paul LACAVE - Lycée Ducharmoy
Le 30
La Direction de la mer vous informe
sur les formations de la mer 

Le 12
Challenge des mini entreprises
Entreprendre pour apprendre -
Destreland

DÉCOUVRE NOS FORMATIONS 

EN APPRENTISSAGE !

Le 18
Remise des prix - Challenge des mini
entreprises - Association
Entreprendre pour apprendre 

Au fil des mois MAIAVRIL
Le 16
L’apprentissage à l’éducation
nationale en Guadeloupe, Saint-
Martin et Saint-Barthélémy -
Destreland 

Janvier à Juin
Campagne pour les stages de 2GT via
la Plateforme 1 élève 1 stage

Le mercredi 1er avril 2026, le lycée professionnel Ducharmoy
de Saint-Claude a organisé la 3ème édition de son Forum 5S,
une initiative pédagogique dédiée à la santé et au bien-être
des jeunes. 
L'objectif  de cette matinée est d’encourager les
comportements favorables à la santé chez les adolescents et
les aider à devenir de véritables acteurs de leur propre bien-
être.

Cette année, plus de 40 intervenants étaient présents, ce qui
témoigne d'une mobilisation collective autour des 5S : Santé,
Sécurité, Sérénité, Solidarité et Sport.
Plus de 400 élèves ont ainsi pu prendre part à une
programmation variée et interactive, mêlant ateliers
pratiques, jeux, débats, expositions et activités sportives. 
Ces différents formats d’animation permettent de rendre ces
sujets accessibles et engageants pour tous les profils d'élèves.

Le Forum 5S s’installe comme un rendez vous incontournable
dans la vie du Lycée Ducharmoy, où prendre soin de soi n'est
pas seulement un message, mais une expérience vécue.

Forum 5S au LP Ducharmoy : une matinée pour la santé et
le bien-être des jeunes

La manifestation Sciences Écoles et Société, aura le
lieu le Samedi 16 Mai sur le thème Sciences et Arts à
Destreland. 

À cette occasion,  vous pourrez y découvrir nos stands
dédiés à l’apprentissage à l’éducation nationale en
Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy :
“l’Art d’être apprenti.e” et “Fier.e d’être apprenti.e”.

L’apprentissage à l’éducation nationale 
en Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy

https://www.linkedin.com/company/drafpic-guadeloupe/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/drafpic-guadeloupe/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://www.facebook.com/people/Drafpic-Guadeloupe/pfbid02CF1MXJw1erWHSFV5gczKqFCwePpcMUNmM1nihvR11U4xdd9rfrX1RaemRxoxdfUSl/
https://www.instagram.com/drafpic971/
https://gp.linkedin.com/company/drafpic-guadeloupe?trk=public_post_feed-actor-name
https://www.parcoursup.gouv.fr/
https://www.lhtgosier.com/
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
https://1eleve1stage.education.gouv.fr/
https://www.ac-guadeloupe.fr/
https://www.dm.guadeloupe.developpement-durable.gouv.fr/
https://ducharmoy.lyc.ac-guadeloupe.fr/
https://www.ac-guadeloupe.fr/sciences-ecole-et-societe-123125
https://greta-cfa-gipdaifi.com/formations
https://greta-cfa-gipdaifi.com/formations
https://greta-cfa-gipdaifi.com/formations
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